
恒和システム株式会社 一般事業主行動計画 
 

 
 

１．目的 

労働者が仕事と家庭生活を両立できるよう支援を行い、もって次代を担う子供が健や

かに生まれ、かつ育成される社会を形成するために、次の行動計画を策定する。 

 

 

２．計画期間 

平成２８年１月５日 ～ 平成３０年１月４日 

 

 

３．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

平成２８年４月 

子の看護休暇の制度の説明を行い、社員に周知する。男性社員でも気軽に取得でき

るよう、本人と周囲の理解を深める。 

平成２９年４月 

制度の利用状況を調査して改善点等があれば実施する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

平成２８年３月 

対象となる女性社員に、管理職研修を実施する旨を伝える。 

 平成２８年４月～ 

   随時、管理職研修を実施する。 

 
目標１ ： 子の看護休暇の取得促進を行う。 
 

 

 
目標２ ： 管理職の手前の職階にある女性社員を対象とした、昇格意欲の 

喚起又は管理職に必要なマネジメント能力等の付与のための研修 

を行う。 
 

 


